Servicios de RecursessHumanos
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El sistema SYGNUS/Personal provee herramientas para
manejar todos los aspectos que faciliten la Gestion y la
Administracion de los Recursos Humanos bajo la aplicacion de
las normas, politicas y procedimientos laborales de la
organizacion.
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El sistema esta disenado para trabajar en forma integrada con el
sistema SYGNUS/Planillas debido a que comparten las
mismas maestras y tablas definidas al momento de la
implantacion.
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labor de seleccionar los candidatos més calificados. Permite
mantener actualizado toda la informacion de los trabajadores
desde la etapa de postulante, contratacion por la empresa,
evaluacion de desempefo durante su permanencia en la
empresa y término de su contrato. Adicionalmente lleva el
registro de los practicantes.
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Administracion de Puestos

Permite planear y asignar la posicién del empleado dentro de la
organizacion de la empresa, el cédigo del puesto, su clase
puesto y el titulo puesto que desemperia asi como la ubicacion,
clasificacion y condiciones de trabajo del empleado. Permite
manejar los estados de los puestos: Planeados, Vacantes,
Activos é Inactivos. Una de las funciones de éste médulo es
mostrar el organigrama de la empresa en forma de arbol, el
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Administracion Salarial

Mediante éste mddulo se planea y efectiviza los incrementos
salariales dependiendo del tipo de accion salarial elegido, ésta
puede ser: Ajuste Salarial, Mérito, Promocion o Regularizacion.
Para los incrementos masivos, el sistema permite crear
diferentes tipos de casos para un aumento salarial, llevando a
cabo un control entre lo planeado y lo ejecutado. En todos los
resultados muestra un comparativo de los salarios los que estan
Dentro, Minimo y Maximo del rango establecido en el nivel
salarial.
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El médulo de Informacion médica de uso exclusivo para el
médico de la empresa (el control de uso exclusivo esta
manejado por el médulo de seguridad) permite llevar un registro
detallado de vacunas, enfermedades, controles periddicos de
examenes medicos, de todos los trabajadores de la empresa.
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Presupuestos

Herramienta para la elaboracion del presupuesto anual o
bianual de Labor de la empresa por Compania, Tipo de planilla,
Elemento de Gasto y Centro de Costo. Permite efectuar Analisis
Comparativo de lo presupuestado versus lo gastado.

del sistema SYGNUS/Reporteadora diferentes formatos entre

ellos el Excel, Word o Texto.
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